
 

 

 

 
Vejledning vedr. magtanvendelse i Solsikken 

 
Som udgangspunkt skal der ikke anvendes magt, da konflikter forsøges afværget / løst ved hjælp af 
pædagogiske metoder og det mindst indgribende middel.  
 
Det er vigtigt at det pædagogiske personale er opmærksom på, at ”Psykisk magt”, som nedværdigende 
behandling, nedladende tale og skammekrogs pædagogik, også er magtanvendelse. 
 

Magtanvendelse må straffrit  finde sted i 4 situationer:  

➢ Når et barn er til fare for sig selv 

➢ Når et barn bliver til fare for at påføre andre børn alvorlig skade 

➢ Når et barn øver vold mod personalet 

➢ Når et barn ødelægger eller beskadiger ting 

 
Hvis der i dagligdagen alligevel kan forekomme episoder, der kræver brug af fysisk magt, er følgende en 
vejledning for, hvordan vi handler. 
 

Når et indgreb har fundet sted: 
- Der laves en registrering af magtanvendelsen.  

- Dokumentet skal underskrives af leder og medarbejder.  

- Forældrene orienteres hurtigst muligt om hændelsen. 

- Hændelsen/dokumentet drøftes mellem leder og medarbejder, og der orienteres om hændelsen på 

kommende stuemøde. Der sættes her fokus på, om der kunne være andre handlemuligheder, så 

episoden kunne være undgået. 

- Der tages efterfølgende stilling til, om sagen lukker her, eller der skal ske yderligere i forhold til 

barnet, forældre eller den voksne. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        
 

Dato  

Navn på 

Pædagogen/medhjælper. 

 

Navn på det involverede 

barn. 

 

Hvem var vidne til 

hændelsen. 

(medarb/forældre/børn)? 

 

Tidspunkt, varighed ? 

 

 

Beskriv hændelsen 

 

 

 

 

 

 

 

Begrundelse og 

pædagogiske overvejelser i 

forhold til hændelsen. 

 

 

 

 

 

Har der før været episoder 

med samme barn ? 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dato og Underskrift :  

 

 

 

_Skjern d._______       ________________________________________________________________ 

                                         Medarb 

 

 

 

 

                                      ________________________________________________________________ 

                                         Leder 

Hvordan er barnet påvirket 

af hændelsen ? 

 

 

 

 

Hvordan er  pædagog / 

medhjælper påvirket af 

episoden? 

 

Hvad er der foretaget 

efterfølgende 

 

 

 

Andet 

 

 

 

 


