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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Indledning
| Solsikken har vi i 2021-2022 arbejdet pa at styrke evalueringskulturen.

At facilitere og styrke evalueringskulturen kraever tid, mod, faglighed og didaktiske overvejelser.
Det kreever, at vi arbejder systematisk og forholder os refleksiv til egen praksis.

En god evaluering betyder, at det paedagogiske personale far starre indblik i leeringsmiljgets betyd-

ning for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse og kan justere herefter.
Evaluering er en lgbende proces - vi er derfor ikke i mal, men altid pa vej.

Den ”Styrkede paedagogiske leereplan”

Solsikkens skriftlige psedagogiske lsereplan blev udarbejdet i 2021. Rapporten og dens mange ek-
sempler forteeller, hvordan vi i Solsikken omsaetter teori og paedagogiske overvejelser til praksis.
Rapporten er med til at skabe feelles retning og udgar rammen for vores paedagogiske arbejde med

bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den paedagogiske laereplan tager afseet i Dagtilbudsloven samt tilhgrende bekendtgarelser. (Bilag
1.) Leereplansrapporten er et resultat af to ars arbejde og implementering, udarbejdet i skabelon
udgivet af Bgrne- og socialministeriet. Udarbejdelsen af laereplansrapporten er lovpligtig og skal

offentliggeres. Rapporten kan leeses i sin fulde leengde pa www.solsikken.name.

Leereplansrapporten redigeres i foraret 2023.

Evalueringsrapporten

Som en del af lovkravet er vi forpligtet pa at lave en skriftlig evaluering af den paedagogiske laere-
plan. Hertil har vi brugt skabelon med tilhgrende spgrgsmal, udgivet af Bgrne- og socialministeriet.
Evalueringsrapporten er blevet til i et samarbejde mellem det paedagogiske personale, fyrtarne og

leder, samt inddragelse af bestyrelsen. Rapporten er udgivet 2022.

Evalueringsrapporten skal offentligggres og kan leeses i sin fulde leengde p& www.solsikken.name

Rigtig god laeselyst.


http://www.solsikken.name/
http://www.solsikken.name/

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

» Vi er i hele huset optaget af at hgjne dialogen og reetablere den gode foreeldrekontakt i

kalvandet efter corona, samt at styrke den indbyrdes kontakt foreeldrene imellem.

Vi er i bgrnehaven optaget af at styrke de voksnes indbyrdes kommunikation gennem le-

dersparring, sa de bliver tydeligere i deres kommunikation med bgrnene og hinanden.

Vi har i bgrnehaven arbejdet med at genskabe den feelles kultur og er optaget af at reetab-
lere det gode samarbejde pa tveers af grupperne.

Vi har veeret optaget af at analysere bgrnegrupperne og etablere gode fysiske og afveks-

lende leeringsmiljger ude og inde, som er afstemt af bgrnenes alder, interesser og udvik-

ling.

Vi har i bgrnehaven haft meget fokus pa relationer og hvordan vi gennem hensigtsmaessig
struktur, samt god kontakt mellem barn/barn og barn/voksen, kan give bgrnefeellesskabet

de bedste betingelser.

Vi har i bgrnehaven veeret optaget af at skabe gode, skeermende og samtidig inkluderende

miljger for bgrn i udsatte positioner.

Vi har veeret optaget af at styrke overgangene mellem vuggestue/bgrnehave og bgrne-
have/skole.

Vi har i hele huset evalueret og justeret pa dele af vores rutiner, eksempelvis samlinger og

leeringsmiljget i garderoben.
Vi har eksperimenteret med bgrns medbestemmelse ifht. til vores madpakke-kultur

Vihar gennemfart en BMV (Bgrnemiljgvurdering/DCUM) i grgn gruppe i jan. 2022 og veeret

optaget af den efterfglgende evaluering. (Bilag 2)

Vi har gennemfart en foreeldretilfredshedsundersggelse i feb. 2021 og veeret optaget af

den efterfglgende evaluering i personale gruppen og i bestyrelsen. (Bilag 3)

AMR og ledelse har gennemfart en tilfredshedsundersggelse blandt medarbejderne og har

arbejdet med opsamling og evaluering pa personalemgder og i bestyrelsen. (Bilag 4)

Vi er i hele huset pa vej med at hgjne evalueringskulturen og er optaget af begreberne

refleksion og justering.



» Vierigang med at leere og at afprgve forskellige metoder til, hvordan man indsamler

paedagogisk dokumentation, som kan bruges meningsfuldt.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Vi har de seneste 2 ar arbejdet ud fra en masterplan, der har hjulpet os til at fa overblik ifht. de
nye overordnede krav: At ggre leereplanen brugbar og naerveerende, at indsamle dokumentation

og kvalificere vores evalueringskultur.

Evaluering er en proces, hvor man hele tiden er pa vej. Udover den overordnede evaluering fore-
gar den daglige evalueringen pa forskellig made og i forskellig kontekst:

Spontane evalueringer - hvor der hele tiden justeres.

Den planlagte evaluering — hvor vi planlaegger hvornar vi kigger pa noget bestemt.

Evaluering af problemlgsninger og fornyelse.

YV V V VY

Evaluering af hverdagssituationer.

Nedenstaende er eksempler pa forskellige former for evaluering:

Eksempel 1 - Den spontane evaluering: Her justeres hele tiden efter bgrnenes dagsform, bgrnetal,
vejret, hvad bgrnene er optaget af osv. Aktiviteter justeres, nar de voksne observerer at noget ikke
fungerer eller ikke har den gnskede effekt. Evalueringen foregar som dialog mellem medarbejdere

eller som den enkeltes egen refleksion over det observerede.

Eksempel 2 - Den planlagte evaluering: Grupperne har stuemgde én gang om maneden. Her
reflekteres over selvvalgte eller givne temaer. Aktiviteter, relationer, rutiner og bgrnegrupper ana-
lyseres, evalueres og justeres. Her har medarbejderne mulighed for at give hinanden feedback og
drgfte hvordan man positionerer sig hensigtsmaessigt i forhold til barnenes leg og leering. Evalue-
ringen foregar som dialog eller som ledersparring og kan veere skriftlig. Dokumentation kan vaere
noter fra dagbgger, billeder, videoklip, screening, undersggelser, udstilling eller systematisk ob-

servation pa bestemte leeringsmiljger.

Eksempel 3 — Problemlgsning og fornyelse: Peedagoger og medhjeelpere holder personalemgde
én gang om maneden. Gennem det sidste ar har leder og fyrtarne forberedt temaer, hvor der pa
maderne skiftevis er evalueret pa et selvvalgt emne og et givet emne. Kendetegnene ved det
valgte emne er, at der det er noget som ikke fungerer og som man er nysgerrig pa. Evalueringen

er overvejende skriftlig, baseret pa observationer og undersggelser. Ind i evalueringen har vi brugt



de "9 hvér” (Bilag 7), reflekterende teams, SMTTE-modellen, samt "Skema til handling” udgivet
af EVA. (Bilag 8)

Eksempel 4: Vi har 1-2 paedagogiske dage om aret: Her dykker vi ned i emner som vi er optaget

af eller nysgerrige pa, bade gruppevis og pa tveers af hele huset.

Eksempel 5: Vi har kvalificere og hgjnet vores faglighed ved at indhente ny viden, bl.a. via lee-
ringsvideoer om evaluering udgivet af EVA, uddanne fyrtarne, deltage i kurser i RKSK, deltage i
kurser i observationsveerktgjet KIDS, samt online kurser udbudt af KL for ledere.

Vi er pa vej med at bruge observations- og reflektionsvaerktgjet KIDS ind i evalueringen. (Bilag 5)

Vi har i sommeren 2022 faet adgang til veerktgjet "Hjernen og hjertet.” Vi har i dette program
pabegyndt sprogscreening af barn 0-6 ar (Sprogtrappen 0-2 ar og sprogvurdering 3-6 ar). Vi har
lavet screeningsuger og efterfglgende en sproguge hvor hele huset far igangsat handleplaner for
gruppen og det enkelte barn.

| vuggestuen er de pa vej med at arbejde sig ind i "Dialogprofilen” som veerktgj ind i foreeldresam-
arbejdet.

Det paedagogiske personale har lavet en feelles evaluering og er blevet inddraget i forbindelse

med udarbejdelsen af de forskellige rapporter.

Ny masterplan er udarbejdet for perioden august 2022 til februar 2023. (Bilag 6).

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Det paedagogiske personale har bidraget til indholdet i den skriftlige psedagogiske leereplan. Det
betyder, at alle fgler ejerskab og kender rammerne for det psedagogiske arbejde. Den psedagogi-

ske lzereplan bruges pa forskellig made ind i det daglige arbejde:

» Alle grupper har deres egen skriftlige leereplansrapport, med tilhgrende skemaer. Heri kan

fares noter og evalueringer samles. (Bilag 9)

> Rapporten laeses i sin fulde leengde én gang hvert ar i august. Det er med til at fastholde

feelles retning og skaber sammenhaeng og overblik.



> Leereplanen bruges som inspirator og opslagsveerk pa stuemgder og personalemgder i
lgbet af aret, sammen med bogen "Den styrkede paedagogiske lzereplan, rammer og ind-
hold”. (Bilag 1)

Eksempel pa udstilling af eksperiment Eksempel p& ugeplan for de 5 arige

Eksempel pa tema hos de 3 arige

Selvhjulpe,il ,
haw.- fokus pd at bprnene bliver selvhjulpen. Det har

' [aélp il Vi vil bede jer om at have bgrnenes overty 5j 08
nd n gve magsé meget erne

rudszatter engagement, livsdueligh
ompetencer til deltagelse




Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Evaluering er en proces, hvor refleksioner affader justering eller nye tiltag. Det betyder, at vi ikke
er i mal, men at vi er pa vej. Evaluering foregar ikke blot pa mgderne, men ogsa i hverdagen
blandt bgrnene, hvor vi hele tiden justerer efter bgrnegruppen og det enkelte barns behov og

interesse.

Vi er i gang med at leere og at afprgve forskellige metoder til, hvordan vi i forbindelse med evalue-

ringen indsamler paedagogisk dokumentation.

Vi har bl.a. samlet dokumentation i form af

» daglig refleksion, noter og dagbgger

» observationer, test, undersggelser og mgdereferater
> billedmateriale, forteellinger pa tavlen, udstillinger
>

hjemmelavede film

Eksempel pa 3 evalueringer

Eksempel 1.
Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| vuggestuen oplevede paedagogerne, at bgrnene var meget urolige under den daglige samling,
som fandt sted hver dag kl 10.45 p& gulvet i grupperummet. Bgrnene rejste sig op, gik rundt, var
meget lidt optaget af det paedagogerne praesenterede for bgrnene og var meget lidt deltagende.

De mindste blev sat op i hgjstole for at skabe mere ro, men samlingen fungerede stadig ikke.

Formalet med evalueringen var at lave en analyse af, hvad der var arsagen til, at det ikke fungere

og herefter at kvalificere og styrke det psedagogiske leeringsmiljg.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Medarbejderne lavede observationer af samlingen for at se sammenhaengen mellem laeringsmil-

joet og barnenes leering.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi iagttog feellesskabet mellem bgrnene: Vi observerede, at bgrnene var opmaerksomme pa hin-

anden og vi sd, at de grundleeggende gleedede sig til samlingen og egentlig gerne ville veere med.

Vi var nysgerrig pa tidspunktet for samlingen: Vi observerede, at bgrnene var alt for traette og

sultne.

Vi kiggede pa koncentrationen: Vi sa, at det var sveert for de interesserede bgrn at holde fokus,

nar der hele tiden var bgrn, der forlod deres plads og forstyrrede samlingen.

Vi var nysgerrige pa kontakten: Det var sveert at fa gjenkontakt mellem bgrn/bgrn og

barn/voksne, da nogle sad pa gulvet, medens andre sad i hgjstole.

Vi kiggede pa det paedagogiske indhold: Vi blev opmaerksom p4, at indholdet var tyndt og uinte-
ressant for mange af barnene. Der var for lidt at kigge pa, og det ramte ikke niveau.

Vi var nysgerrige pa bgrnene medbestemmelse: Vi kiggede pa bgrnenes engagement og blev

opmeaerksom pa, at bgrnene havde meget lidt medbestemmelse.

Vi kiggede pa tidsrammen: Vi reflekterede over tidsrammen. 10 minutters samling var ikke ureali-

stisk i forhold til bgrnenes alder, det var rammen og indholdet der skulle sendres.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Vores evaluering gav anledning til at vi justerede pa bade rammen og indholdet i samlingen:

Tidspunkt: Dagen starter nu med en samling kl 8.45, hvor bgrnene er friske.

Rammen: Alle barn sidder pa stole omkring bordet, sa de har god gjenkontakt med hinanden og

de voksne.

Indhold: Dagens indhold byder pa mange genkendelser og har en fast struktur, men indholdet
kan samtidig variere. Eksempelvis synges der altid godmorgensang, hvor bgrnenes navne

naevnes, og man beder altid fadervor.

10



Medbestemmelse og engagement: Det enkelte barn er med til at veelge enten en sang fra

sangkufferten, et sang-kort eller vaelge en sang fra billeder pa veeggen.

Koncentration og opmaerksomhed: Sange understgttes med konkreter, eks en ballon som flyver
rundt medens bgrnene synger om balloner. En paedagog understgtter sangen ved at spille guitar

og det skeerper bgrnenes opmaerksomhed
Tidsrammen: Vi har ikke nedsat tidsrammen, men samlingen er derimod blevet 5 min. leengere.

Leeringsmiljget: Vi ser smilende bgrn, hvor der er god kontakt rundt om bordet. De er nysgerrige
pa det nye og har samtidig en ide om, hvad der skal ske og faler sig trygge i det. De er

opmaerksomme, interesserede og deltager aktivt ved at veelge, lave fagter og synger med ud fra

alder og formaen.

Barnene veelger en "sang” fra sangkufferten

Barnene veelger en "sang” via billeder
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Eksempel 2.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

99% af vores bgrn starter deres skolegang pa Skjern Kristne Friskole, som er nabo til Solsikken.
Vi har gennem de sidste ar haft seerlig fokus pa at skabe bedre sammenhaeng mellem bgrnehave
og skole/SFO.

» Vioplevede flere bgrn som var utrygge og direkte angste ved at neerme sig skolen.
» Skolen oplevede forskellig grad af kompetencetab hos barn i forbindelse med skolestart.

Vi havde et feelles gnske om at styrke trygheden gennem genkendelighed, forventningsafstemning
0g give bgrnene et bedre overblik.

Formalet med evalueringen

> Vivar nysgerrige pa om den ggede indsats hgjnede trygheden ?

> Viville sikre os, at vi fik skabt de bedste betingelser for barn i udsatte positioner.

Vi indledte samarbejdet med et dialogmade pa skolen, hvor vi sammen satte rammen for indholdet
i det fremtidige samarbejde mellem fagrskolegruppen og 0.klasse/SFO. Mgdet udmgntede sig i en
reekke samarbejdsaftaler

> Der afholdes et arligt dialogmgde mellem skole/SFO og bgrnehave
> Legedag pa skolen med 0. klasse, hvor der leges ude og inde

» Legedag i hallen med kommende klassekammerater og nuveerende 0. K.

> Besgg af 0 klasses leerere, sa de oplever bagrnene i deres egne trygge rammer.
> Formiddage med leg i SFO, sa barnene leerer lokalerne og lederen at kende.

> Vilaner hallen en time hver anden uge, sa de leerer rammer og regler at kende.
>

Vi laner 0. klasses lokaler nar de er pa udflugt, sd barnene bliver fortrolige med lokalerne
og legetgjet.

> Vi overveerer forestillinger pa skolen, sa de leerer at feerdes pa skolen, ogsa nar der er
mange bgarn.

Efterhanden som bgrnene bliver trygge, gar vi gennem gang omradet nar vi skal i hallen.

Feelles netvaerksmgder omkring bgrn i udsatte positioner

Overleverings made til skolen/SFO, sa de voksne er godt kleedt pa til at modtage barnene.
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Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

| forbindelse med evalueringen samlede vi dokumentation i form af

>

>
>

Observationer, hvor de voksne pa skift havde mulighed for se pa relationen mellem

barn/barn, barn/voksen.
Observationer af og samtale med bgrn, seerligt barn i udsatte positioner

Mgdereferater fra interne mgder, opfglgningsmgder, samt netvaerksmgder.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte

>

at de angste og utrygge bgrn blev trygge og sidst i forlgbet kunne deltage i de fleste akti-

viteter i forbindelse med brobygningen

barnene blev mere trygge, jo mere de kom pa skolen, pa legepladsen, i SFO og i hallen.
Vigtigheden af grundleseggende at kunne genkende, finde rundt, og finde toilettet ggede
trygheden. Barnene gik ikke bare igennem en lang gang pa skolen, — de sugede til sig af

indtryk, lyde, og oplevelser- og genkendelighed og blev efterhanden fortrolige med det.

vi erfarede, at gentagelser skaber overblik og giver ro: "Her stiller vi skoene og haenger
jakken; her skal du sidde nar vi har samlinger; sadan sidder vi, nar der bliver givet en
besked i hallen.”

vi erfarede, at bgrn i udsatte positioner havde ekstra brug for genkendelighed og mange
gentagelser fagr de blev trygge.

vi sa, at nogle barn blev ekstrem presset, nar de ikke vidste, hvad der skulle ske, f.eks en

ny leg i hallen, og de havde brug for tid til bare at observere.

vi observerede, at trygge barn lytter bedre og samtidig er mere frie i deres leg, Klar til

forandring og at leere nyt. De var samtidig selv opsggende i kontakten til nye voksne.

vi observerede, at bgrnene blev usikre eller satte deres egen dagsorden, hvis de blev
usikre pa, hvad der forventedes af dem. Jo tydeligere de nye voksne var i kommunikation

0g rammesaetning, jo hurtigere blev bgrnene faldt bgrnene til ro.

vi erfarede til feelles netvaerksmgder betad, at skole/SFO var bedre rustet til at tage imod

barnet, skabe genkendelighed og lave skeermende miljger allerede ved skolestart.

Vi erfarede, at det var vigtigt, at peedagogerne fra bgrnehaven vidste, hvad der skulle ske,
sa de kunne forberede bgrnene og guide pd samme made fra gang til gang, nar de skulle
over pa skolen

Leerere og SFOs paedagoger fik en langt bedre relation til bgrnene og ved overleverings

samtalen havde de en "krog” at heenge informationerne pa, da havde mgdt barnene.
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Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

>

>

Den planlagte indsats virkede og vil derfor fortseette.

Nar vi gar ind pa skolen, forberedes barnene, sa de ved, hvor vi skal hen, hvad vi skal,
hvem de skal mgde, og hvordan man feerdes pa skolen.

Mindst en voksen fra bagrnehaven, gar igen fra gang til gang

Vi matte skabe et trygt sted i hallen og lagde derfor en matte ved indgangen i hallen, hvor
man kunne sidde og observere (evt sammen med en voksen), indtil man var klar til at

deltage (evt sammen med en voksen).

Vi guidede leerere ifht hvilke bgrn, der havde ekstra brug for struktur, tydelige voksne og

skeermede miljger

Vi lavede seerlige aftaler omkring bgrn, der havde sveert ved at overskue tingene,
eksempelvis at barnet blev skeermet, kunne sidde pa en bestemt plads hos en voksen eller

lege i et bestemt rum.

Nar bgrnehaven selv var i hallen, begyndte vi at give beskeder og lave samling i hallen pa
samme made som skolen, sa det blev genkendeligt, ligesom vi begyndte at lege nogle af

de samme lege, som bgrnene var blevet praesenteret for pa skole

=D

| Skab rammer for gode
| samspil og trygge
. relationer til hvert barn

&
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, 1 AR AR 3&r
A B, JAR
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Eksempel 3 — et eksperiment er i gang

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Spise-kulturen i Solsikken har altid veeret, at man spiser rugbragd og grov mad fgrst og desserter
til sidst. Vi oplevede, iseer i bgrnehaven, at en del barn havde lyst til at spise deres desserter farst
og skulle motiveres en del, fgr de fik spist deres brad. Vi oplevede ofte, at spisesituationen blev
konfliktfyldt, og at nogle barn var meget udfordret pa husets spise-politik.

Under vores arlige besag af sundhedsplejesken blev vi gjort opmaerksom pa, at man i en under-
s@gelse har pavist, at flere bgrn oplever mad-lede. Der er evidens for, at barn spiser mere nar der
er stgrre grad af selvbestemmelse.

Vi blev nysgerrige pa, om bgrnene ville spise mere, hvis de selv fik lov at bestemme raekkefglgen?
Vi havde en hypotese om, at spisesituationen ville blive mindre konfliktfyldt og at barnene maske
ville opleve stgrre madgleede, hvis de fik lov at veelge selv? Vi ville gerne afprgve vores hypotese
og gik derfor i gang med eksperiment, som blev rammesat til at vare fra maj — september 2022.
Som opstart pa vores eksperiment, drgftede vi emnet pa et foreeldremgde. Foraeldrene gav her
udtryk for fuld opbakning til eksperimentet. De delte endvidere ideer med hinanden om, hvordan
man kunne minimere desserter og hgjne kvaliteten af det man gerne ville have bgrnene til at spise

mere af.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har endnu ikke afslutte eksperimentet og er i gang med at indsamle dokumentation.

> Det paedagogiske personale lavede i aug/sep 22, konkrete iagttagelser pa barnenes spi-

sevaner og madgleede. Der blev taget billeder far og efter spisning
> Pa bestyrelsesmgdet i august, fik vi feedback pa bestyrelsesmedlemmernes erfaringer.

> Pa foreeldremgde i september afsatte vi god tid i alle grupper til at drgfte bgrns spiseva-

ner og forzeldrene gav feedback pa eksperimentet.

» Vi har taget billede af forskellige madpakker, som vi viste til foreeldremgdet. Dette gav
dem et billede af hvor forskellig en madpakke kan se ud: hvilken holdning der kan ligge

bag og hvilke gleede og udfordringer det giver bgrnene.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har pa personalemader lgbende samlet vores iagttagelser og refleksioner. Efterhanden som

historierne har foldet sig ud, har eksperimentet aendret karakter. Det som handlede om
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medbestemmelse og madglaede, handler nu ogsa om paedagogernes holdninger og psedagogiske

tilgang, deres bekymringer, barns laering, begrebet dannelse, samt foraeldrekontakt og ansvar.

Det vi forelgbig ser og som har affadt endnu flere refleksioner er at:

>

det har taget lang tid for de stgrre bgrn, at afleere, at der ikke lsengere er noget der hedder
dessert. Det hedder snacks, og det ma gerne spises farst. Efter 3 maneder kan bgrn stadig

spgrge, "Ma jeg spise den mad nu” eller ma jeg spise min dessert nu”.

Vi ser en del barn, der spiser flere forskellige madder halvt feerdigt. Det affader spgrgsma-
let: "Hvordan leerer man bgrn at spise op og spise paent, hvis vi viser, det er ligegyldigt ?”

Giver vi kgb pa dannelse og opdragelse ?

Vi ser barn, som tidligere var irriteret over madkassens indhold, og hvad de skulle spise,
som nu begejstres over leverpostejen, som de far ikke ville spise. Er det dét, man kalder

madgleede ?

Vi oplever, at nogle bgrn ikke far spist nok energi-mad, de er sultne og treette. Kan vi tillade
os at fraleegge os ansvaret ? Er vi i nok dialog med foreeldrene om madkassens indhold ?

| bade vuggestuen og bgrnehaven har flere af bagrnene vanskeligt ved at overskue maden
og har haft brug for hjeelp til at spise én ting af gangen. Madkassen ser rigtig laekkert ud,
men der er alt for mange ting at veelge imellem. Guider vi foreeldrene godt nok ? Kan der

veere forskel, s nogen barn har brug for mere hjeelp end andre ?

For nogle barn fylder det rigtig meget, og det tager lang tid at pakke de mange sma madder
og snacks ud, som er pakket ind i hver sin bgtte eller folie (Bilag 10). Nogle bgrn har brug
for at pakke det hele ud, far de har overblik og kan veelge. Ved foreeldrene at det udfordrer

deres bgrn og ved de hvad det vil sige at lave en tur-venlig madpakke ?

| barnehaven lever nogle barn udelukkende pa snacks og desserter, enten fordi de kun
spiser snacks, eller fordi de ikke har andet med. Andre lever af paleeg og undlader at spise
bradet. Hvornar er det omsorgssvigt, hvis barnene ikke far nok nzerig? Hvad er definitionen
egentlig pa sund mad anno 2022? Vores gnske kunne vaere mindre valg — mere nzering,

men er vi nok i dialog med forseldrene om dette ?

Vi har erfaret, at de voksne er gaet til eksperimentet med forskellig tilgang. Nogen har
givet helt slip og teenkt det som et eksperiment, hvor fokus er madgleede og medbestem-
melse. Andre voksne har haft mere fokus pa indholdet i madkassen og pa bgrns neering.

Andre har grebet ind, der hvor de vurderede mangel pa neerig eller dannelse gik for langt.
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Et synspunkt er, at det ikke er rimeligt, at vi skal sta i konfliktfyldte spisesituationer og tvinge

barn under spisning.

> Vi er nysgerrige pa, om det frie valg er godt for alle barn eller alle aldersgrupper. Bar Vi i

virkeligheden forholde os individuelt til bgrns spisning ?

Draftelsen og feedback pa foreeldremgdet og fra bestyrelsen viser sig at veere lige sé bred og
alsidig som hos medarbejderne. Her et lille udpluk af eksempler:

» ”Det er os som foreeldre der har ansvaret for hvad barnet spiser — det er jo os der pakker

madpakken”.

> "Vi blander os ikke i hvad og hvordan vores barn spiser hjemme, sa det behgver | heller
ikke”.

> "Det er vigtigt, at bgrn lzerer at spise ordentlig og paent, sa man kan veere bekendt at tage
dem med i byen”. Det ene behgver ikke udelukke det andet.

» "Mit barn veelger selv hvad det vil have med i madpakken — det tror vi barnet selv kan

meaerke”.

> "Det er da vigtigt | blander jer, hvis det er ngdvendigt for at barnet far noget at spise — nogle

bgrn har sikker mere brug for guidning end andre”.
» Vi havde ikke opdaget, at der var et eksperiment”.
» Vi har ikke meerket eller set en forandring hjemme”.
» ”"Hos os spiser man det man far serveret. Man smager pa maden og spiser paent. ”
» "Det er fint at barnene far nogen grad af medbestemmelse”

> "Det er vigtigt, at | forteeller os, hvordan | gerne vil have det. Bade sa det bliver lettere for

bgrn at spise og sa det passer med den tidsramme | har afsat”.
» ”"Man kan ikke tvinge bgrn til at spise — det skal veere rart.”

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

» Den samlede evaluering afsluttes sidst i september 2022.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Loven tilskriver os, at foreeldrebestyrelsen i daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og eva-

lueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Bestyrelsen i Solsikken bestar af 4 foreeldrevalgte, samt 3 valgt i stattekredsen. De enkelte med-
lemmer har forskellige ansvarsomrader, og der er altid to personer fra bestyrelsen, som sidder i
paedagogisk udvalg. Disse udskiftes lgbende, nar nye bliver valgt ind. Der er altid deltagelse af

mindst én fra udvalget, i forbindelse med tilsyn.

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen har veeret delvis inddraget i de mange emner, som vi har arbejdet med de sidste to
ar. Bestyrelsen er lgbende blevet orienteret om, hvad der rerer sig, hvad vi er optaget af, samt
stgrre eendringer og tiltag. De har dog veeret direkte involveret i forbindelse med eksperimentet

med spise kulturen. Et medlem er "prgve-klud”, nar vi gver os i "Hjernen og Hjertet”.

| forbindelse med udarbejdelsen af lsereplanen og evalueringsrapporten, har udvalget haft mulig-
hed for at komme med bidrag og kommentar, ligesom de vil blive inddraget i forbindelse med

tilsynet og tilsynsrapporten. KIDS og tilhgrende spgrgsmal, er draftet pa et bestyrelsesmade
Bestyrelsen har veeret direkte involveret i tilfredshedsundersggelser.

Formand har sammen med leder vaeret med i sparringmgder med paedagogerne og har deltaget
i nogle personalemgder. Det betyder, at bestyrelsen er meget velorienteret.
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Det fremadrettede arbejde

Formalet med en styrket evalueringskultur er, at skabe bedre paedagogiske leeringsmiljger for
barnene, gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det paedagogiske personale.

Hvilke omrader af vores psedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil i det kommende ar szette szerlig fokus pa

> Vi vil seette fokus pa "Det vigtige” — det som er kerneopgaverne, sa der bliver mere tid til
at veere neervaerende voksne. Vi vil bl.a. se pa vores organisering, struktur, og daglige
rutiner, men ogsa forholde os til og prioritere de mange "Skal” opgaver som lovgivningen

eller tilsynet kreever. (Bilag 12)

> Ledersparring pa stuemgderne, ifht problemstillinger, at skabe retning, lave observatio-
ner, foretage analyse af bgrnegruppen og det at skabe meningsfuld struktur pa evaluerin-

gerne.
» Vierigang med at skabe et bedre reflektionsrum for paedagogerne.

> Vi vili hgjere grad gve os pa, at prioritere evalueringer af forlgb, samt at indsamle for-
skellige former for dokumentation, som kan bruges ind i evalueringen. Og ikke mindst vil
vi arbejde pa at gare evalueringen skriftlig, sa arbejdet bliver mere malrettet.
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> Vivil veere nysgerrige pa de 3 omrader fra observationsveerktgjet KIDS: Fysiske rammer -

relationer — leg og aktivitet, og se pa hvor vi kan justere og styrke laeringsmiljget.

» Vivil sprogvurdere tosprogede bgrn, samt bgrn med sproglige udfordringer, i systemet
"Hjerne og Hjertet”: Sprogtrappen (0-2 ar), Sprogvurdering (3-6 ar.)
Vi vil herefter seette seerlig fokus pa, hvordan vi skaber bedre laeringsmiljger, der under-

statter det daglige sprogarbejde.

» For at hgjne dialogen ved foraeldre samtalerne, udviklede vii 2021, "Samtale-bobler” i vug-
gestuen og "Samtaleblomsten” i bgrnehaven (Bilag 11). | forbindelse med at vi har faet
adgang til "Hjernen og hjertet”, har vuggestuen valgt at bruge dialogprofilen og vi vil derfor
seette fokus pa at indhente erfaringer med dette redskab.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har i vores arbejde med den skriftige paedagogiske leereplan og i arbejdet med at styrke
evalueringskulturen fulgt en masterplan, som har givet overblik og sikret at vi er kommet rundt om
de emner vi har gnsket at seette fokus pa. Planen er Igbende blevet justeret, nar leder og fyrtarne
har vurderet, at andet var mere meningsfuldt eller nar noget har bragt os et andet sted hen end

forventet.

Ind i det fremtidige arbejde er der lavet en ny masterplan (Bilag 6) der sikrer, at vi kommer i
dybden med de omrader, vi gnsker at saette saerligt fokus pa. Vi har erfaring med, at systematik

og overblik sikrer, at vi kommer rundt om det vi gnsker.

Vores mgder har veeret gode og meningsfyldte, men har manglet starre grad af peedagogisk
refleksion. Det har vi justeret pa under de sidste personalemgder, samt oprettet fora hvor

paedagogerne kan mgdes. Det har hgjnet reflektionsniveauet veesentligt.

Vi er i forlgbet med udarbejdelsen af evalueringsrapporten blevet opmeaerksomme p4, at vi er
rigtig gode til den daglige mundtlige evaluering /justering, men at der i bgrnehaven er for lidt
skriftlig dokumentation og minimal skriftlig evaluering, som der kan bygges videre pa. Det vil vi

arbejde med at seette retning for under stuemgder, paedagogmgder og personalemgder.

At veere paedagog i 2022 kreever et stor overskud og overblik. Mange trade skal na sammen,
opgaver skal lgses, samtidig med at der er fokuspunkter som kraever en ny og seerlig indsats.
Det kalder pd, at vi sammen far fat i det som er det vaesentlige; det som skaber trivsel blandt

barn og voksne; det der skaber det gode bgrneliv og gode arbejdsmiljg. Skal vi skabe gode
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lzeringsmiljger for barn, er det vigtigt at de voksne ogsa trives. Det vil vi saette fokus pa i 2022-

2023.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Den skriftlige peedagogiske leereplan, som blev udgivet i 2021, vil blive justeret i foraret

2023, pa baggrund af

>

>

det seneste ars erfaringer med leereplanen 2021-22
arbejdet med evalueringsrapporten 2022

Observationer i KIDS

tilsynsrapporten og det kommende tilsyn i december 2022

det kommende ars erfaringer med valgte fokuspunkter.

ZEndringer og justeringer vil blive drgftet i forskellige fora:

>

>

Pa bestyrelsesmgde, og med paedagogisk udvalg
Pa stue-, paedagog-, og personalemgder
Pa paedagogik dag i foraret 2023

Pa fyrtarnsmader
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Bilag 1.

"Den styrkede psedagogiske leereplan”, Rammer og indhold.
Udgivet af Bgrne- og socialministeriet og tager afsaet i Dagtilbudsloven.

Den styrkede _ Lmsmereom
p&dagogiSke | detfalles pzdagogiske

o N ' BT d g
lereplan -

Rammerogindhold = =~
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Bilag 2

Barnemiljgvurdering, foretaget i januar 2022, i daveerende grgn gruppe/fgrskolegruppe.

Spargsmalene kan findes under DCUM.

Svarene er evalueret pa personalemgde og bestyrelsesmgde.

Bgrnetilfredshedsundersggelse lavet i Solsikken ud fra materialet dagtilbudstermometeret fra dcum.dk

Wy,
Spergsmalene leses hgjt og bgrene peger pi @@ @@ meget godt, godt, ikke sa godt, slet ikke godt.
Navn:

o R

\J -~ — f‘\
1. Erdu glad for at ga i bgrnehave? 124015 1 1
2. Har du gode venner i bgrnehaven? 13RS 0 il
3. Erder bgrn i bgrnehaven, der driller dig, s du bliver ked af det? 2 2 130052
4. Har du vaeret med til at drille nogle af de andre bgrn i bgrnehaven? 2 17
5. Er du med til at bestemme, hvad | laver i bgrnehaven? 3 8 4 4
6. Ma du selv bestemme, hvem du vil lege med i bgrnehaven? 2 6 3 3
7. Har du ondti maven nar du er i bgrnehave? 1 4 7 7
8. Kan du lide de voksne i bgrnehaven? 13405 1
9. Trgster de voksne dig, nr du er ked af det? 150103 1
10. Lytter de voksne i bgrnehaven, nar du fortzeller dem noget? 7/ 8 2 2
11. Far du skeeld ud af de voksne i bgrnehaven? : 1 2 5 10
12. Er de voksne i bgrnehaven med til at lege med dig og de andre bgrn? 5 8 5 1
13. Er der steder indenfor i bgrnehaven, hvor du godt kan lide at lege? 16 |2 1
14. Er der steder udenfor, hvor du godt kan lide at lege? N il 2
15. Synes du, der er sjovt legetgj i bgrnehaven? 164112 1
16. Er der steder i bgrnehaven, hvor du kan slappe af? 13 |2 2 2
17. Er der steder i bgrnehaven, hvor du kan lege vildt? 132 2 2
18. Lugter der dérligt i bgrnehaven? 2 17
19. Er der larm i bgrnehaven? 2 4 10002

" Er der beskidt pa toiletterne i bgrnehaven? 20l 3 A
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Bilag 3
Uddrag af foreeldretilfredshedsundersggelse, foretaget af bestyrelse og ledelse februar 2021.
Resultat er evalueret pa personalemgde og bestyrelsesmade.

Hver gruppe har arbejdet videre med udvalgt omrader, som de gnsket at justere/forbedre pa, eller
er nysgerrige pa.

Undersggelsen kan lzeses i sin fulde laengde pa hjemmesiden www.solsikken.name

Resultat af tilfredshedsundersggelse 2021 i Solsikken, Skjern.

1) 1 hvilken gruppe gar dit barn ?

Indskrevne bgrn i) 17 13 23 65
Svar L 34
Vuggestue Rgd Gul Grgn Anonym
2) Hvordan er din generelle tilfredshed med Solsikken?
Meget tilfreds 23
Tilfreds 9
Mindre tilfreds 0
Ikke tilfreds 2
34
3) Hvordan opleve
Meget god 16
God S 16
Mindregod
Ikke god
Ved ikke
4) Hvordan oplever du :
Meget god 16
God 14
Mindre god )
Ikke god 2

23
8

Mindregrad

Ringegrad

Ved ikke

AR W B ”"'3“”\\\""{“
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http://www.solsikken.name/

Bilag 4

Uddrag af tilfredshedsundersggelse blandt medarbejdere foretaget i samarbejde med arbejdsgiver-

foreningen KA i foraret 2022.

Undersggelsen er evalueret i plenum af formand, pa et personalemgde og er drgftet pa et bestyrel-

sesmgde.
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Bilag 5
Evalueringsmaterialet KIDS, som vi er blevet introduceret til i foraret 2022, af RKSK.

Forméaet med KIDS er at give psedagoger et praktisk redskab til at udvikle kvalitet i den psedagogi-
ske dagligdag.
KIDS tager temperaturen pa det paedagogiske leeringsmiljg og er samtidig et udviklings redskab.

KIDS skal anvendes til selvevaluering og pa tilsyn efteraret 2022:

En dags observation foretaget af en medarbejder
En dags observation foretaget af leder

3 timers observation foretaget af tilsynsfarende.
Udveksling af scores

Draftelse pa tilsyn december 2022,

YV VYV VYV

CHARLOTTE RINGSMOSE
GRETHE KRAGH-MULLER

KVALITETSUDVIKLING
| DAGINSTITUTIONER

Socio-e_rnolionel Demokrati og
udvikling deltagelse

Erfaringsdannelse,
kreativ og kritisk
tenkning

Kommunikation Selvet
0g sprog og kroppen

A
PSiske OMeIEEE

DANSK PSY KOLOGISK FORLAG
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Bilag 6
Masterplan for perioden 1. august 2022 - 1. marts 2023
Planen sikrer overblik over udvalgte fokuspunkter:
Hjernen og hjertet (Rambagl)
Sprogtrappen (0-2 ar)
Sprogvurdering (3-6 ar)
Dialogprofil
Foreeldretilfredshedsundersggelse

Tilsynsrapport

Leereplansrapport

Evalueringsrapport

KIDS - observationer

Medarbejder-
tifredshedsundersggelse

Bgrnemiljgvurdering
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Bilag 7

De 9 hvér — et veerktgij til at skabe overblik og gare sig gode didaktiske overvejelser.

Efterfglgende kan der evalueres pa de 9 hvér og justeres derefter.

=

w0l 010 prb

{0 @ DD ) D
S ) 320 3O

P penie

>

0
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Bilag 8

"Skema til handling”, udarbejdet af Barne- og social ministeriet i bogen "Redskab til selvevaluering”
og Dansk evaluerings institut (EVA)

Benyttes ved problemstillinger; nar noget er pa spil; nar der er noget vi er nysgerrige pa; eller
noget vil vil samle op pa.
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Bilag 9

Solsikkens paedagogiske laereplan.

Udarbejdet 2021.

Udarbejdet i skema udgivet af Bgrne- og Socialministeriet.
Evalueres og justeres i foraret 2023.
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Bilag 10

Billeder fra spise-eksperimentet

Den gode sunde overskuelige madpakke
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Bilag 11

Samtaleblomst 3-6 ar

bobler ved 2 ars-alderen
(barnets navn)

Hukommelse

Forspger at forteelle om hverdagens
haendelser ved at benytte fa relevante ord
eller fagter

Husker og efterkommer en besked

Kommer | tanker om og leder efter ting, der

- R

Samtale bobler 0-2 &r.
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Her har vi fundet yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere vores videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til % ] Redskab til
selvevaluering 5 A forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spagrgsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan
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