
Rygepolitik 

Solsikken ønsker vi at være med til at styrke den enkeltes sundhed, og fællesskabet. 

Det er ikke tilladt at ryge hverken tobak eller e-cigaretter eller anvende snus eller lignende inden for 

matriklen. Da du skal stå til rådighed og ikke kan forlade dit arbejde, kan du derfor ikke ryge i arbejdstiden. 

Overtrædelse påtales af formand eller leder. 

Hvis du overtræder stedets rygepolitik, får du 3 advarsler, derefter en skriftlig advarsel og sluttelig kan du 

blive indkaldt til tjenestelig samtale. 

I særlige tilfælde kan der indgås individuelle aftaler om at forlade arbejdspladsen i kort tid for at ryge.  

Dette kan kun forekomme når det ikke giver problemer i forhold til de nødvendige gøremål. Dette aftales 

med leder. I forbindelse med kurser eller møder kan der ligeledes indgås individuelle aftaler med leder i 

forhold til rygning 
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